Rekisterin nimi
Koski-seura ry:n jasenrekisteri
Rekisterinpitdja
Nimi: Koski-seura ry
Verkkosivut: www.koskiseura.fi

Osoite:  Paivarinteentie 3, 16800 Hameenkoski

Puhelin: 0405527236

Sahkoposti: koskiseura@gmail.com

Rekisteriasioista vastaava henkilo
Kari Kaivola, Paivarinteentie 3, 16800 Hameenkoski
p. 040 5527236, sahkdposti: kari.j.kaivola@gmail.com

Rekisterin kayttotarkoitus
Rekisterin tarkoituksena on kerata yhdistyksen jasenista yhdistyslain (503/1989) 11 §:n
vaatimat henkilotiedot ja muut yhdistyksen toimintaa varten tarpeelliset tiedot. Yhteys- ja
jasenyystietoja keratdan jasenasioiden hoitamista ja tiedotusta varten.

Rekisterin tietosisalto
Rekisteriin kerdtdan jasenten nimet, postiosoitteet ja/tai sahkopostiosoitteet ja
puhelinnumerot. Lisdksi keratdan jasenyyden alkamisajankohdat ja jasenmaksusuoritukset.

Rekisterintietoldhteet
Jasenrekisteriin kirjattavat tiedot saadaan henkilon omalla ilmoituksella jaseneksi liittyessaan
ja rekisterinpitajan pankkitilin tapahtumatiedoista.

Tietojen luovuttaminen ja tietojen siirto Eu:n tai ETA:n ulkopuolelle
Rekisteriin tallennettuja tietoja ei séanndonmukaisesti luovuteta yhdistyksen ulkopuolelle, ei
myodskdan EU-alueen tai ETA:n ulkopuolelle.

Rekisterin suojauksen periaatteet
Henkilotiedot sdilytetdaan luottamuksellisina. Manuaalinen aineisto sdilytetdan lukkojen
takana, jonne on paasy vain asianmukaisilla henkildilla.
Sahkdinen jasenrekisteri sijaitsee Koski-seura ry:n rahastonhoitajan omistamalla
tietokoneella kayttajatunnuksen takana. Jasenrekisterin tietojen kanssa toimitaan suurta
huolellisuutta kayttaen.

Tarkastusoikeus
Rekisteriin merkitylla jasenelld on padsaantoisesti oikeus tarkastaa henkilorekisteriin
talletetut tietonsa seka pyytaa rekisterinpitajaa korjaamaan virheelliset tietonsa.
Tarkastuspyynto on pyydettava kirjallisesti asianomaiselta rekisterinpitajalta.

Rekisteritietojen korjaaminen
Rekisterinpitdja ilman aiheetonta viivytystd oma-aloitteisesti tai rekisteréidyn henkilon
vaatimuksesta oikaisee, poistaa tai tadydentaa rekisterissa olevan, kasittelyn kannalta
virheellisen, tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen henkiltiedon.



